
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
         หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้านในแต่ละกลุ่มบ้านและได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (Change agents) การสื่อข่าวสารสาธารณสุข การ
แนะน าเผยแพร่ความรู้ การวางแผน และประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข ตลอดจนให้บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ  เช่น การส่งเสริม
สุขภาพ การเฝูาระวังและปูองกันโรค การช่วยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใช้ยาและเวชภัณฑ์ตามขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด การส่งต่อผู้ปุวยไปรับบริการ การฟ้ืนฟูสภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

ส าหรับการรับผิดชอบดูแลครัวเรือนในหมู่บ้าน/ชุมชน ก าหนดจ านวน อสม.ในหมู่บ้าน/ ชุมชน โดยเฉลี่ย ๑ คน รับผิดชอบ ๑๐ – 
๑๕ หลังคาเรือน 

 
คุณสมบัติ อสม. 

๑. อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ ์
๒. มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านและอาศัยอยู่เป็นการประจ าในหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประสงค์จะเป็น อสม. 

ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
๓. มีความรู้ สามารถอ่านออกเขียนได ้
๔. สมัครใจและเสียสละเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานสาธารณสุข 
๕. ประสงค์จะเข้ารว่มหรือเคยเข้าร่วมการด าเนินงานสาธารณสุขและต้องการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
๖. มีความประพฤติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี ได้รับความไวว้างใจและยกย่องจากประชาชน 
๗. มีสุขภาพดีทั้งกายและใจ และมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพที่เป็นแบบอย่าง 

          มีเวลาให้กับการท างานในบทบาทหน้าที่อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมู่บ้าน 
การขึ้นทะเบียนเป็น อสม.  

           สถานภาพของการเป็น อสม. เกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นได้รับการคัดเลือก ผ่านการอบรม และได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทั้ง
กลุ่มความรู้พื้นฐานและกลุ่มความรู้เฉพาะตามที่ก าหนดไว ้จังหวดัจะออกประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัวให้ใชเ้ป็นหลักฐาน โดยรปูแบบ 
อายุบัตร และสิทธิทีไ่ด้รับเป็นไปตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

 
วาระและการพ้นสภาพการเปน็ อสม.  

            สถานภาพของการเป็น อสม. เกิดขึ้นเมื่อบุคคลนั้นได้รับการคัดเลือก ผ่านการอบรม และได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทั้ง
กลุ่มความรู้พื้นฐานและกลุ่มความรู้เฉพาะตามที่ก าหนดไว ้จังหวดัจะออกประกาศนียบัตรและบัตรประจ าตัวให้ใชเ้ป็นหลักฐาน โดยรปูแบบ 
อายุบัตร และสิทธิที่ได้รับเป็นไปตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
            ๑. วาระ ก าหนดให้มีวาระคราวละ ๔ ปี เมื่อครบวาระแล้วให้พิจารณาต่อบัตรประจ าตวั โดยดูจากผลการด าเนนิงาน ร่วมกับการ
พิจารณาของประชาชนและองค์กรของหมู่บ้าน (เจ้าหน้าที่สาธารณสขุไม่ควรที่จะเป็นผู้ถอดถอน อสม. ด้วยตนเอง เพราะ อสม. เป็น
อาสาสมัครที่เสยีสละของประชาชน หากมีความจ าเปน็ก็ต้องใช้การประชุมและปรึกษาหารืออย่างเป็นกันเองกับ อสม. ที่มีอยู่ รวมทั้ง
กรรมการหมู่บ้าน เพ่ือปูองกันความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น) 
             ๒. การพ้นสภาพ 
....๑) ตาย 
....๒) ลาออก 
....๓) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถแลว้แต่กรณี หรือ 
....๔) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมีค าสั่งให้พ้นสภาพ ตามที่หัวหนา้ครัวเรือนหรือผู้แทนจ านวนไม่น้อยกว่า         ๒ ใน ๓ ของหลังคาเรือน
ที่ อสม.รบัผิดชอบ รว่มกันลงลายมือชื่อยื่นหนังสือต่อนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดแล้วแต่กรณี และอาจตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ก่อนมีค าสั่งให้พ้นสภาพการเป็น  อสม.หากปรากฏข้อเท็จจริงตามรายงานการตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑. อสม.ผู้นัน้ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมดา้นสุขภาพที่กระทรวงสาธารณสุขหรือหน่วยงานของรัฐจดัขึ้นโดยไม่มีเหตุผลหรือความจ าเป็น 



๒. อสม.ผู้นัน้ไม่รักษาจรรยาบรรณของ อสม.หรือ มีความประพฤติเสียหายที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสยีศักดิ์ศรีขององค์กร อสม. 
 

 มาตรฐานอสม. 
ตามสมรรถนะของ อสม. 
        กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะอาสาสมัครสาธารณสุขไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุข (อส
ม.) ปีพุทธศักราช ๒๕๕๐ ดังนี ้

๑. สามารถน านโยบายไปสู่การปฏิบัตเิพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
๒. สามารถเป็นผู้น าในงานสง่เสริมสุขภาพและปูองกันโรค รักษาพยาบาลเบื้องต้นตลอดจนการเฝูาระวังสุขภาพและคัดกรอง

ผู้ปุวย 
๓. สามารถสร้างและบริหารเครือข่ายในการด าเนินงานสร้างสุขภาพแบบหุ้นส่วน 
๔. สามารถรณรงค์ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมให้ตื่นตัวและรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสภาวะแวดล้อม 
๕. สามารถเตรียมและริเริ่มมาตรการทางสังคมใหม่  ๆที่จะมีผลต่อการขจดัและลดปัญหาทางสุขภาพ 
๖. สามารถสร้างจิตส านึกประชาชนในการเฝูาระวังดูแลสุขภาพ 
๗. สามารถสร้างโอกาสใหเ้ด็กและเยาวชนเข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาสขุภาพอนามัยและชุมชน 

 
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (เชิงรุก) 

๑.ดูแลสุขภาพอนามัยเชิงรุก ในกลุม่แม่และเด็ก ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ปุวยเรื้อรังในชุมชน 
 ๒.เสริมสร้างสุขภาพและแก้ไขปัญหาสุขภาพชุมชน โดยแผนสุขภาพต าบล รว่มกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ในชุมชน เพ่ือลด
โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ง หัวใจและหลอดเลือด อัมพฤกษ์ อัมพาต และหนนุการด าเนนิงานส่งเสริมสุขภาพใน รพ.สต. 

๓.เปน็ทูตไอโอดีน ฝนการให้ความรู้เรื่องโรคขาดสารไอโอดีน ตรวจสารไอโอดีนในเกลือ น้ าปลา ซอสปรุงรส และแนะน าหญิง
ตั้งครรภ์บรโิภคเกลือไอโอดีน 
 

บทบาทหน้าที่ของ อสม. 
อสม. มีบทบาทในการเป็นผู้น าการด าเนินงานพัฒนาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลง (Change agents) พฤติกรรมด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน และมีหน้าที่ แก้ข่าวร้าย กระจายข่าวดี ชี้บริการ 
ประสานงานสาธารณสุข บ าบัดทุกข์ประชาชน ด ารงตนเป็นตัวอย่างที่ดี โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

๑. เป็นผู้สื่อข่าวสารสาธารณสุขระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในหมู่บ้าน นัดหมายเพ่ือนบ้านมารับบริการสาธารณสุข แจ้ง
ข่าวสารสาธารณสุข เช่น การเกิดโรคติดต่อที่ส าคัญ หรือโรคระบาดในท้องถิ่น ตลอดจนข่าวความเคลื่อนไหวในกิจกรรม
สาธารณสุข รับข่าวสารสาธารณสุขแล้ว แจ้งให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในท้องถิ่นทราบอย่างรีบด่วนในเรื่องส าคัญ เช่น เรื่องโรค
ระบาดหรือโรคติดต่อต่าง ๆ  รับข่าวสารแล้ว จดบันทึกไว้ในสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานของ อสม. 
๒. เป็นผู้ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือนบ้านและแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว ในเรื่องต่าง ๆ  ได้แก่ การใช้สถาน

บริการสาธารณสุขและการใช้ยา การรักษาอนามัยของร่างกาย การให้ภูมิคุ้มกันโรค การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและการจัดหาน้ าสะอาด 
โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อประจ าถิ่น การอนามัยแม่และเด็กและการวางแผนครอบครัว การดูแล
รักษาและปูองกันสุขภาพเหงือกและฟัน การดูแลและส่งเสริมสุขภาพจิต การปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ การปูองกันและควบคุมอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยและโรคไม่ติดต่อที่ส าคัญ การปูองกันและแก้ไขมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษเป็นภัย การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
การจัดหายาจ าเป็นไว้ใช้ในชุมชน และการส่งเสริมการใช้สมุนไพรและแพทย์แผนไทย ฯลฯ 

๓. เป็นผู้ให้บริการสาธารณสุขแก่ประชาชน ได้แก่ การส่งต่อผู้ปุวยและการติดตามดูแลผู้ปุวยที่ได้รับการส่งต่อมาจากสถาน
บริการ การจ่ายยาเม็ดคุมก าเนิดในรายที่เจ้าหน้าที่สาธารณาสุขได้ตรวจแล้ว และจ่ายถุงยางอนามัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เช่น เกี่ยวกับ
บาดแผลสด กระดูกหัก ข้อเคลื่อน ฯลฯ การรักษาพยาบาลเบื้องต้นตามอาการ 

๔. หมุนเวียนกันปฏิบัติงาน ที ่ศสมช. โดยมีกิจกรรมที่ควรด าเนินการ ได้แก ่
- จัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหมูบ่้าน 



- ถ่ายทอดความรู้และจัดกิจกรรมตามปัญหาของชุมชน 
- ให้บริการที่จ าเป็นใน ๑๔ กิจกรรม สาธารณสุขมูลฐาน(( 

๕. เฝูาระวังและปูองกันปัญหาสาธารณสุขในหมู่บ้าน เช่น เฝูาระวังปัญหาโภชนาการโดยการชั่งน้ าหนักเด็กและร่วมแก้ไข
ปัญหาเด็กขาดสารอาหารและขาดธาตุไอโอดีน เฝูาระวังด้านอนามัยแม่และเด็ก โดยการติดตามหญิงมีครรภ์ให้มาฝากท้องและตรวจครรภ์
ตามก าหนด เฝูาระวังด้านสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค โดยการติดตามให้มารดาน าเด็กไปรับวัคซีนตามก าหนด และเฝูาระวังเรื่องโรคติดต่อ
ประจ าถิ่น โดยการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เป็นต้น 

๖. เป็นผู้น าในการบริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยใช้งบประมาณหมวดอุดหนุนทั่วไปที่ได้รับจาก
กระทรวงสาธารณสุข หรือจากแหล่งอ่ืน ๆ  

๗. เป็นแกนน าในการชักชวนเพ่ือนบ้านเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนางานสาธารณสุขของชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้
กระบวนการ จปฐ. (ความจ าเป็นพ้ืนฐาน) และรวมกลุ่มในการพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ  

๘. ดูแลสิทธิประโยชน์ด้านสาธารณสุขของประชาชนในหมู่บ้าน โดยเป็นแกนน าในการประสานงานกับกลุ่มผู้น าชุมชน และ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) กระตุ้นให้มีการวางแผนและด าเนินงานเพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขของหมู่บ้าน 

 


